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Ufficio IT

Gestione delle procedure concorsuali del personale scolastico — Formazione del personale docente,

Protocollo e data in intestazione

educativo e ATA — Esami e ordinamenti — Istruzione non statale

Dirigente dell’Ufficio II: dott.ssa Esterina Lucia Oliva

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

Il DIRETTORE GENERALE

la legge 7 agosto 1990 n. 241 nonché il decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 in tema di procedimento ed atti amministrativi,

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cosi come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2023, n. 82,
concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in
particolare I’articolo 35 ter sul Portale unico del reclutamento;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 recante “Misure urgenti per il sostegno e il
rilancio dell'economia”, convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n.
126, e, in particolare, il comma 5 dell’articolo 32-ter, il quale prevede che “al fine di
dare continuita alle procedure concorsuali per direttore dei servizi generali e
amministrativi, con decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e il Ministro per la pubblica amministrazione, da
adottare entro il termine di cui al comma 4, sono definiti i criteri di composizione
delle commissioni giudicatrici, che sono presiedute da un Dirigente scolastico, un
Dirigente tecnico o un Dirigente amministrativo, e i requisiti che devono essere
posseduti dai relativi componenti; i programmi, le prove concorsuali, ciascuna da
superare con un punteggio pari o superiore a 7/10 o equivalente; i punteggi ad esse
attribuiti e i relativi criteri di valutazione; la tabella dei titoli accademici, scientifici e
professionali valutabili, comunque in misura non superiore al 20 per cento del
punteggio complessivo”;

lalegge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44,
recante "Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche", che prevede una riserva di posti pari al 15%, nei concorsi
pubblici e per le assunzioni di personale non dirigenziale, in favore degli operatori
volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito;

il decreto 30 giugno 2023, n. 127, del Ministro dell’Istruzione e del Merito, di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, recante i criteri per la
definizione del contingente organico e la consistenza complessiva delle dotazioni
organiche dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali ¢ amministrativi
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

educativo e ATA — Esami e ordinamenti — Istruzione non statale

per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, 19 gennaio 2024, n. 8, recante i criteri di
determinazione dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario
delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici banditi dal Ministero
dell’istruzione e del merito successivamente all’entrata in vigore del decreto-legge 22
giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per [l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate” nonché il decreto legislativo 3 maggio
2024, n. 62 recante “Definizione della condizione di disabilita, della valutazione di
base, di accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale per
l'elaborazione e attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e
partecipato”;

la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed il
relativo regolamento di esecuzione di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 ottobre 2000, n. 333;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia”, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e, in
particolare, I’articolo 3, comma 4-bis, che prevede, nei confronti dei soggetti con
disturbi specifici di apprendimento (DSA), la possibilita di sostituire le prove scritte
dei concorsi pubblici con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi
per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 9 novembre 2021, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 28 dicembre 2021, n. 307, recante “Modalita di
partecipazione ai concorsi pubblici per 1 soggetti con disturbi specifici
dell’apprendimento”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come
modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei
dati personali, recante disposizioni per 1’adeguamento dell’ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE”;

il decreto interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7
ottobre 2009, n. 233, concernente 1’equiparazione dei diplomi di laurea, delle lauree
specialistiche e delle lauree magistrali ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi
e in particolare I’allegato recante la tabella di equiparazione DL - LS — LM;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019/2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024 e, in particolare, il Capo I, Titolo
IV, recante norme concernenti il nuovo ordinamento professionale del personale
AT.A,;

CONSIDERATO che I’Allegato A al Contratto Collettivo prevede, quale requisito di base per I’accesso
all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di personale destinato ai servizi
amministrativi, il possesso della laurea (triennale o magistrale) in giurisprudenza, in
scienze politiche sociali e ammnistrative, in economia o titoli equipollenti e
Certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale;

TENUTO CONTO altresi, che la dichiarazione congiunta n. 12 precisa che, nell’ambito dei requisiti di
base richiesti per I’accesso all’area, I’individuazione specifica del titolo di studio
dipende dalla posizione di lavoro da ricoprire;

CONSIDERATO che a norma dell’articolo 55 del Contratto Collettivo, presso ciascuna istituzione
scolastica, fatta eccezione per quelle sottodimensionate, ¢ istituita una posizione di
lavoro di direttore dei servizi generali ed amministrativi (D.S.G.A.), caratterizzata da
un elevato grado di responsabilitda ed autonomia gestionale e che tale posizione
costituisce oggetto di un incarico di Elevata qualificazione, di durata triennale,
attribuito a seguito di procedure cui partecipano tutti i dipendenti inquadrati nell’area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

VISTO il decreto 28 giugno 2022, n. 146, del Ministro dell’istruzione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione, recante regolamento del concorso per titoli ed esami per 1’accesso
al profilo professionale di Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi (D.S.G.A.),
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 231 del 28 giugno 2022;

VISTA la nota MEF-GAB prot. 23667 del 28 maggio 2024, con la quale il Ministero
dell’Economia e delle Finanze assentiva alla richiesta del Ministero dell’Istruzione e
del Merito di autorizzazione a bandire due procedure selettive, destinate a coprire i
posti dell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione che si renderanno vacanti
e disponibili relativamente agli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027,
per complessivi 2.870 posti;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 05 luglio 2024 di autorizzazione
a bandire le procedure selettive per il reclutamento di n. 2.870 unita dell’Area
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

VISTO il decreto-legge 14 marzo 2025 n. 25 recante “Disposizioni urgenti in materia di

reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 maggio 2025 n. 69 art. 5 quater;

VISTO il Decreto Dipartimentale prot. n. m_pi.AOODPIT.REGISTRO DECRETI
DIPARTIMENTALI(R).0003122.12-12-2024 recante “Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per 1.435 posti per [’accesso all’area dei funzionari e dell elevata
qualificazione” nonché i relativi Allegati A. B, C, D, E, che individua 1’Ufficio
scolastico regionale della Puglia, quale responsabile dello svolgimento delle
procedure concorsuali;

CONSIDERATO che il surrichiamato D.D.G prot. n. m pi.,AOODPIT.REGISTRO DECRETI
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VISTE

CONSIDERATO

VISTO

RICHIAMATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTA

TENUTO CONTO
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DIPARTIMENTALI(R).0003122 del 12-12-2024 dispone all’art. 3, comma 5 che,
per la Regione Puglia, sono destinati n. 29 posti;

le ulteriori disposizioni regolanti la precitata procedura selettiva, tra cui i quadri di
riferimento per la valutazione delle prove concorsuali;

che dal predetto avviso prot. n. m pi.AOODPIT.REGISTRO DECRETI
DIPARTIMENTALI(R).0003122 del 12-12-2024, artt. 14, 15, 16, alla Commissione
istituita presso I’'USR Puglia di cui al D.D.G. prot. n. m_pi. AOODRPU.REGISTRO
UFFICIALE(U).0027030 del 10-04-2025 e rettificata con prot. n.
m_pi.AOODRPU.REGISTRO UFFICIALE(U).0028936 del 23-04-2025, sono state
affidate le procedure relative alle prove orali e alla valutazione dei titoli;

I’avviso prot.n. m_pi. AOODRPU.REGISTRO UFFICIALE(U).0029098 del 24-04-
2025 con il quale ¢ stato pubblicato il calendario delle prove orali;

I’art. 3, comma 8 del bando di concorso per cui “I candidati sono ammessi al
concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. In
caso di accertata carenza degli stessi, nonché per [’eventuale mancata osservanza
dei termini perentori stabiliti nel presente bando, I'USR dispone in qualsiasi
momento, anche successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di
lavoro, ’esclusione dalla procedura concorsuale”;

I’art. 12, comma 2 del bando secondo cui “Gli aspiranti sono collocati in una
graduatoria regionale di merito, composta da un numero di soggetti pari al numero
di posti messi a bando per la singola regione, aumentato di una quota pari al 20 per
cento dei posti, con arrotondamento all ‘'unita superiore” € comma 3 “Le graduatorie
sono utilizzate annualmente ai fini dell’assunzione nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione e restano in vigore per un periodo di due anni dalla data
di approvazione, fermo restando il diritto all’assunzione dei candidati che rientrino
nel numero dei vincitori definito dal bando anche negli anni successivi”;

I’art. 8, comma 2 del bando secondo cui “I titoli valutabili sono quelli previsti
dall’Allegato C del presente decreto, e devono essere conseguiti, o, laddove previsto,
riconosciuti, entro la data di scadenza del termine previsto per la presentazione della
domanda di ammissione. La commissione assegna ai titoli culturali e professionali
di cui all’allegato C un punteggio massimo complessivo di 30 punti.”

che, conformemente a quanto previsto dall’articolo 4, comma 9 del decreto-legge 14
marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio 2025, n. 69,
non trova applicazione, per le graduatorie approvate nel 2025, il cd. taglia-idonei;

pertanto, che la sopra menzionata sopravvenienza normativa inibisce I’operativita del
disposto dell’articolo 12, comma 2 del bando;

la compilazione da parte della Commissione giudicatrice, a seguito degli esiti della
prova orale e della valutazione dei titoli, della graduatoria di merito regionale per la
procedura concorsuale in parola;

in particolare, di quanto precisato dall’art. 5-quater del decreto-legge 14 marzo 2025
n. 25 convertito, con modificazioni, dalla legge 9 maggio 2025 n. 69 per cui “Su tale
graduatoria sono applicati i punteggi relativi ai titoli previsti dal bando e,
successivamente, sono applicate le precedenze e le preferenze. Su tale ultima
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TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA

TENUTO CONTO

RITENUTO

RITENUTO

VISTI

TENUTO CONTO
CONSIDERATO

educativo e ATA — Esami e ordinamenti — Istruzione non statale

elaborazione le commissioni applicano il limite di cui al comma 5-ter. Sulla
graduatoria risultante si applicano, entro il limite del 20 per cento degli idonei, le
riserve di posti previste dal bando”;

dell’art. 10, comma 11 del bando di concorso in base al quale “Le riserve e i titoli di
preferenza sono valutati esclusivamente all atto della formulazione della graduatoria
definitiva”;

di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di riserva di posti e titoli di
preferenza, richiamato espressamente dal bando di concorso all’art. 10;

di quanto stabilito dell’art. 10, comma 2 e dell’Allegato E del bando di concorso in
tema di percentuale di rappresentativita dei generi;

della normativa in materia di pubblicita legale e trasparenza amministrativa (D.lgs. n.
33/2013, D.Igs. n. 97/2016);

la necessaria tutela dei dati personali e sensibili in ossequio alla normativa vigente in
tema di privacy e trattamento e protezione dei dati personali (D.lgs. n. 196/2003,
GDPR 2016/679, D.Igs. n. 101/2018) ai fini della compilazione e pubblicazione della
graduatoria di merito;

di quanto ulteriormente precisato dal gia citato art. 5-quater del D.L. 14 marzo 2025
n. 25 secondo cui “Al fine di assicurare la trasparenza della procedura concorsuale,
la graduatoria di merito, quella risultante dall’applicazione dei titoli sulla
graduatoria di merito e quella finale sulla quale si applicano le riserve previste dal
bando sono pubblicate contestualmente, anche in un unico documento, sul Portale
unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter e sul sito dell’ amministrazione
procedente, anche tramite apposito collegamento ipertestuale, in un’area ad accesso
riservato ai partecipanti, utilizzando le specifiche funzionalita previste dal predetto
Portale. E assicurata la minimizzazione dei dati personali. Resta fermo quanto
previsto dall’articolo 19 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 337;

prevalente, nelle more del completamento dell’area ad accesso riservato ai
partecipanti di cui al sopra citato art. 5-quater, assicurare piena tutela, in sede di
pubblicazione della graduatoria di merito, dei dati personali e sensibili dei candidati
ivi collocatisi al fine di non pregiudicare il loro diritto alla riservatezza;

pertanto, di dover procedere ai sensi del D.D.G. prot. n. m_pi. AOODPIT.REGISTRO
DECRETI DIPARTIMENTALI(R).0003122.12-12-2024 - fatta salva la possibilita di
operare successive rettifiche anche in base a eventuali sopravvenienze, anche
giudiziali - all’approvazione della graduatoria regionale di merito di cui alla
procedura concorsuale in parola “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1.435
posti per I’accesso all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”;

la nota protn. m pi.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE(U).0166905.22-07-
2025 recante “chiarimenti in merito ai criteri di valutazione dei titoli” e I’ Avviso prot.
n. m pi.,AOODRPU.REGISTRO  UFFICIALE(U).0045537.23-07-2025  di
pubblicazione;

delle segnalazioni pervenute a seguito di pubblicazione della predetta nota;

il riesame da parte della Commissione esaminatrice delle istanze pervenute, il cui
accoglimento risulta visibile ai candidati, accedendo alla propria area riservata
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sulla Piattaforma Concorsi e Procedure Selettive;

VISTI gli atti adottati dalla Commissione giudicatrice e accertata la regolarita della
procedura;

DECRETA

Art. 1 - In conformita a quanto specificato in premessa, ai sensi dell’art. 12 del D.D.G. prot.
n.AOODPIT.REGISTRO DECRETI DIPARTIMENTALI(R).0003122 12-12-2024 (che prevede n. 29 posti per
la Puglia), ¢ approvata la graduatoria definitiva di merito del concorso per titoli ed esami per 1’accesso all’area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

Art. 2 - La citata graduatoria allegata al presente decreto, ivi costituendone parte integrante, ¢ redatta secondo
I’ordine del voto finale di merito riportato dai candidati in centocinquantesimi e tenendo conto delle riserve, delle
precedenze e delle preferenze come per legge.

Art. 3 - La graduatoria ¢ trasmessa al sistema informativo del Ministero dell’istruzione e del merito ed € pubblicata
nell’ Albo elettronico e sul sito web istituzionale - www.pugliausr.gov.it - di questo Ufficio Scolastico Regionale
nonché sul Portale del Reclutamento (INPA).

Art. 4 - La graduatoria di cui all’art. 12, comma 2 del bando, redatta ai sensi dell’art. 5-quater del decreto-legge
14 marzo 2025 n. 25 convertito, con modificazioni, dalla legge 9 maggio 2025 n. 69, ¢ altresi pubblicata in un’area
ad accesso riservato ai partecipanti non appena sara resa disponibile sulla piattaforma dedicata la pertinente
funzione.

Art. 5 - Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni oppure ricorso giurisdizionale al competente TAR entro 60 giorni
dalla data di pubblicazione sul succitato sito web istituzionale.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Silipo

Giuseppe Silipo

Ministero

dell'lstruzione e

del Merito
Allegati:

- Graduatoria definitiva di merito “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1.435 posti per ’accesso all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione” regione Puglia;

Al Ministero dell’istruzione e del merito - Direzione generale per il personale scolastico
Agli UU.AA.TT. dell’U.S.R. Puglia

Alle OO.SS. del comparto Scuola — Puglia (tramite pubblicazione sul sito web istituzionale)
Al candidati - sito web U.S.R. Puglia (Home p. + Amministrazione Trasparente)

Al Portale del Reclutamento INPA
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