Allegato 1 
                                                                                                    All’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
direzione-puglia@istruzione.it

Oggetto: Candidatura C.U.G. USR Puglia “NOME E COGNOME” Manifestazione di disponibilità per la procedura comparativa di interpello finalizzata all’individuazione dei rappresentanti dell’Amministrazione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia (C.U.G. Puglia) - Rinnovo

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a _________________ il _______________ codice fiscale _______________________, in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia/Ufficio di Ambito Territoriale, Ufficio_____, con la qualifica di __________________________ in relazione all’avviso di interpello in oggetto
MANIFESTA
la propria disponibilità alla designazione in qualità di componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 
DICHIARA
· di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali (in caso contrario indicare quali________________________________________________________________);
· di essere effettivamente in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia e i relativi Uffici di Ambito Territoriale e di essere appartenente ai ruoli delle stesse amministrazioni.
Elencare i requisiti di competenza ed esperienza, riscontrabili nell’allegato curriculum vitae aggiornato, debitamente datato e sottoscritto e documento di riconoscimento in corso di validità.: 
· adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.; 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Autorizza il Ministero dell’Istruzione e del merito e codesto Ufficio Scolastico Regionale al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR-Regolamento UE 2016/679.                                                                                                                                                  

Luogo e data, _____________________
          Firma
          _________________________
