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Foggia, fa fede la data del protocollo 

IL DIRIGENTE 

VISTO l’art. 7 della legge n. 554/88 del 29/12/1988 prevedente nell’ambito delle Amministrazioni civili dello 
Stato la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale; 
VISTO il D.P.R. n. 117/89 del 17/03/2001 disciplinante il rapporto di lavoro a tempo parziale; 
VISTO il D. Lgs. n. 297/94 del 16/04/1994; 
VISTO la l. 662/96 del 23/11/1996; 
VISTA	 il D.L. n. 331/97 del 29/07/1997; 
VISTA la l. n. 140/97  del 28/05/1997 mediante la quale è stato convertito il D.L. n. 79/97 del 28/03/1997; 
VISTA la l. n. 449/97 del 27/12/1997; 
VISTA l’O.M. n. 446/97 del 22/07/1997 relativa al rapporto di lavoro parziale del personale della scuola; 
VISTA pure l’O.M. n. 55/98 del 13/02/1998, attuativa del D.L. n. 331/97 cit. e contenente integrazioni all’O.M. 
n. 446/97 cit.; 
VISTA la Circolare Ministeriale n. 45/00 del 17/02/2000, prot. n. 47523/BL; 
VISTI 	il D. Lgs. n. 61/00 del 25/02/2000 ed il D. Lgs. n. 100/01 del 26/03/2001 modificativo del precedente; 
VISTO il D.M. n. 97/07 di disciplina della presentazione delle domande di trasformazione del rapporto; 
VISTO in particolare il potere di trasformare il rapporto da tempo pieno a parziale e viceversa; 
TENUTO CONTO dell’esigenza di assicurare l’attribuzione contestuale del trattamento pensionistico; 
VISTO il CCNL Scuola del 29/11/2007, con particolare riferimento agli artt. 39 e 58; 
VISTA la l. n. 133/08 del 06/08/2008; 
VISTA la nota AOOUSPFG prot. n. 2871/24 del 20/02/2024 sui part-time; 
TENUTO CONTO dei dati acquisiti all’Ufficio e di quelli trasmessi dalle Istituzioni Scolastiche dell’ambito 
territoriale di riferimento relative alle richieste di trasformazioni dei rapporti di lavoro in essere da tempo pieno a 
parziale ovvero da parziale a tempo pieno, nonché le istanze di modifica di rapporti di lavoro parziale già in 
essere; 
VISTA la contrattazione collettiva sulle dotazioni organiche dell’ambito territoriale provinciale di Foggia; 
RILEVATO che tutte le istanze in tal senso pervenute dal personale ATA per il tramite delle Istituzioni 
Scolastiche di riferimento ed appartenenza risultano accoglibili integralmente e che, per il relativo effetto, non è 
necessario procedere alla formazione di specifiche graduatorie; 
VISTI gli esiti della mobilità per l’anno scolastico 2024/2025 a seguito delle singole OO.MM. di riferimento; 

DISPONE 
Art.1.Con decorrenza a partire dal giorno 01/09/2024 e per la durata di anni scolastici 2 (Due//00), il personale 
incluso negli elenchi allegati al presente provvedimento, di cui costituiscono parte integrante, è ammesso a 
trasformare il contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; altresì, lo scrivente Ufficio ha cura di 
specificare che i suddetti accordi, della validità obbligatoria di anni scolastici 2 (Due//00), si intendono prorogati 
automaticamente per il futuro, in assenza di specifica richiesta dell’interessato di rientro a tempo pieno ovvero in 
presenza di specifici motivi ostativi al rinnovo attinenti all’organizzazione scolastica ed espressamente indicati 
dal Dirigente Scolastico. 
Art.2.Il contingente complessivo di cui innanzi, è da intendersi come comprendente anche, ove presente, il 
personale in quiescenza che abbia chiesto anteriormente al collocamento a riposo la trasformazione del rapporto 
di lavoro a tempo parziale con contestuale trattamento pensionistico e per il quale l’accertamento del diritto a 
pensione sarà definito dall’I.N.P.S., come indicato supra. 



Ministero dell’Istruzione e del 
Merito Ufficio Scolastico 
Regionale per la Puglia

Ufficio V- Ambito Territoriale per la 
Provincia di Foggia

Ministero dell’Istruzione e del 
Merito Ufficio Scolastico 
Regionale per la Puglia

Ufficio V- Ambito Territoriale per la 
Provincia di Foggia

Art.3.I Dirigenti Scolastici, già delegati ad hoc, successivamente alla pubblicazione degli esiti della mobilità di 
tutto il personale per l’a.s. 2024/2025 sono tenuti alla stipula dei relativi contratti per il numero di ore indicate 
nell’allegato prospetto ed alla successiva trasmissione dei medesimi al presente Ufficio nonché alla Ragioneria 
Territoriale dello Stato di Foggia, competente per territorio. 
Art.4.Con decorrenza a partire dal giorno 01/09/2024, parimenti, il personale incluso negli elenchi 
summenzionati, risulta autorizzato a rientrare a lavoro in regime di tempo pieno, con la precisazione che i 
Dirigenti Scolastici interessati procederanno alle comunicazioni di rito. 
Art.5.Al fine di scongiurare pagamenti di indebiti ovvero pagamenti di somme minori rispetto all’effettivo 
dovuto, si formula a mezzo la presente espresso invito ai Dirigenti Scolastici interessati a curare la trasmissione 
dei contratti di lavoro a tempo parziale con decorrenza  iniziale 01/09/2024 nel più breve tempo possibile alla 
R.T.S. di Foggia.  

Il Dirigente U.S.T. Ambito V Foggia 
Dott.ssa Giuseppina Lotito
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