SCHEDA PROGETTO
S.PR.INT. 3

Strategie, PRogrammi innovativi, INTerventi multistakeholder

Awviso pubblico a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 —
Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) -
Ambito di applicazione 2.m) - Intervento a) — Capacity building, qualificazione e
rafforzamento degli uffici pubblici — “Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici
delle Prefetture — UU.TT.G 2023-2025

Prefettura Barletta — Andria — Trani

e Azienda Sanitaria Locale BT

e C.P.LLA. BAT “Gino Strada”

e Costituenda ATS: Soc. Coop. Soc. Comunita Oasi2 San Francesco
NOVA Onlus — Consorzio di Cooperative Sociali - Societa
Cooperativa Sociale
Etnie Associazione di Promozione Sociale ETS
Cooperativa Sociale e di Solidarieta — Impresa Sociale
“Migrantesliberi”

18 mesi

Obiettivo generale

Il progetto, in continuita con gli interventi di capacitazione istituzionale realizzati con il
progetto S.PR.INT. e S.PR.INT.2, intende consolidare il processo di efficientamento delle
funzioni in capo alle PPAA per la programmazione e la gestione dei servizi pubblici del
territorio rivolti ai cittadini dei Paesi Terzi, potenziare la rete interistituzionale nonché il
sistema delle competenze dei soggetti coinvolti nel processo di inclusione sociale,
sanitaria, lavorativa e abitativa dei cittadini di Paesi Terzi, agendo su entrambe le
dimensioni delle policy di integrazione, sicurezza e welfare.

Le azioni integrate previste hanno lo scopo di costruire una strategia operativa che,
mediante sinergie interistituzionali consolidate, rafforzino la capacita del territorio di
favorire e promuovere percorsi di inclusione sociale per i cittadini di Paesi Terzi.

In linea con il Piano degli Interventi Territoriali (P.I.T.), il progetto potenziera lo
strumento della mediazione interculturale nei servizi territoriali allo scopo di renderli
accessibili e facilitarne la fruizione, rendera la governance capace di analizzare,
comprendere e interpretare |’evoluzione del fenomeno migratorio e in particolare del
fenomeno dello sfruttamento lavorativo e caporalato, mettendo in campo strategie




multi-agenzia efficaci e coordinate in risposta ai bisogni di tutela e protezione delle
vittime nonché di contrasto del fenomeno.

Obiettivi specifici:

1- Supporto ai processi organizzativi delle attivita in capo alla Prefettura Barletta —
Andria — Trani per il rafforzamento della governance territoriale in termini di
programmazione e gestione dei servizi e delle politiche rivolte ai Cittadini di Paesi Terzi,
attraverso un approccio integrato e multistakeholder capace di orientare il processo di
decision making in una prospettiva evidence based, potenziando il lavoro sinergico
interistituzionale e rafforzando la capacita del territorio di favorire e promuovere
percorsi di inclusione economica, sociale e culturale.

2- Rafforzare le competenze degli operatori del pubblico e del privato sociale sul
dispositivo della mediazione interculturale e sul tema della presa in carico integrata
delle persone straniere in situazioni di disagio sociale e/o a rischio di marginalita sociale
per promuovere metodologie di lavoro integrate e inclusive della prospettiva
dell’utente.

3- Incentivare modelli di collaborazione tra attori pubblici e privati volti al rafforzamento
del sistema territoriale di inclusione economica, sociale e culturale dei cittadini di Paesi
Terzi e alle modalita di rilevazione e presa in carico delle vulnerabilita; favorire
I'accessibilita e la fruibilita dei servizi territoriali ai cittadini di Paesi Terzi presenti sul
territorio; favorire i processi di inclusione scolastica di cittadini di Paesi Terzi; rendere
esigibile il diritto alla salute e facilitare I'accesso e la fruizione dei servizi socio — sanitari.
4- Rafforzare i processi di inclusione lavorativa e facilitare inserimenti lavorativi protetti;
migliorare conoscenze e consapevolezza degli operatori del territorio sul fenomeno
dello sfruttamento lavorativo e del caporalato nel territorio della provincia BAT;
potenziare la capacita del territorio di attivare politiche abitative che rispettino la
dignita e i diritti delle persone migranti per il superamento degli insediamenti informali;
migliorare le interazioni interistituzionali e le politiche in materia di contrasto allo
sfruttamento lavorativo, potenziando la capacita del sistema di presa in carico delle
vittime.

5- Validazione e promozione del mainstreaming; modelli di intervento implementati
nell’ordinaria organizzazione del sistema dei servizi territoriali; disseminazione e
divulgazione dei risultati e per il rafforzamento della capacita di diffusione sul territorio
di quanto realizzato nel progetto in termini di governance migratoria.

Azioni:

= EMPOWERMENT DELLA GOVERNANCE DEI PROCESSI D’INCLUSIONE DELLE
PERSONE MIGRANTI Attivita di capacity building di coordinamento e di
indirizzo degli interventi per I'utenza straniera, rivolto alle organizzazioni
afferenti al Consiglio Territoriale per I'lmmigrazione e sostegno alla Prefettura
per il monitoraggio e attuazione protocolli operativi stipulati in nell’ambito dei
Tavoli Tecnici progetto S.PR.INT.1 e 2.

= RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI OPERATORI DEL TERRITORIO
Percorso formativo per rafforzare le competenze degli operatori sulla
mediazione interculturale Ill edizione e Percorso formativo per rafforzare le




competenze degli operatori sui temi della presa in carico integrata delle persone
straniere in situazioni di disagio sociale ed economico e/o a rischio di marginalita
sociale ed economica.

= SERVIZI SPERIMENTALI DI MEDIAZIONE INTERCULTURALE E ORIENTAMENTO -
POLO SOCIALE PER L'INCLUSIONE
Sportello di orientamento e informazione presso la Prefettura e gestione elenco
dei mediatori interculturali, Servizio sperimentale di mediazione a supporto
dell’inclusione scolastica degli alunni stranieri, Servizio sperimentale di
mediazione e orientamento socio-sanitario dei Cittadini di Paesi Terzi e
consulenza specialistica per vittime di tortura, Valutazione degli interventi
sperimentali.

= CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO
Sportello sperimentale per l'inclusione socio-lavorativa presso i CPI, Incontri
formativi/informativi in materia di contrasto allo sfruttamento lavorativo nei CAS
e SAl, Percorso formativo su tratta e sfruttamento lavorativo per operatori del
pubblico e del privato sociale, Azione di supporto agli Enti Locali per il
superamento degli insediamenti informali, Tavolo di coordinamento tecnico per
I'attuazione del Piano operativo per la prevenzione e il contrasto al fenomeno
dello sfruttamento lavorativo

= MAINSTREAMING E COMUNICAZIONE
Campagna informativa sistematica e comunicazione digitale, Seminari di
capitalizzazione

Attori territoriali del pubblico e del privato sociale che operano, pianificano e gestiscono
il sistema di interventi in ambito di servizi amministrativi, di inclusione sociale,
economica e abitativa in favore di cittadini di Paesi Terzi.

Provincia Barletta — Andria — Trani

Email: progettazione@oasi2.it




