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Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Ufficio V - Ambito territoriale per la Provincia di Foggia

71122 FOGGIA - Via Telesforo,25 - tel. 0881/795111
e-mail: usp.fg@istruzione.it — PEC: uspfg@postacert.istruzione.it
sito web: http://www.ustfoggia.it/

Foggia, fa fede il protocollo

OGGETTO: Elenco del personale ATA ammesso al regime di lavoro parziale (part- time) A.S. 2023/2024.
Integrazione della nota prot. AOOUSPFG n°10109/23 del 10/08/2023 ed aggiunta alla nota prot.
AOOUSPFG n°10668/23 del 24/08/2023.

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scolastiche
della Provincia
Loro Sedi

Alla Ragioneria Territoriale dello Stato
Foggia
rts-fg.rgs@pec.mef.gov.it

Alle OO.SS della Scuola Loro sedi
All’albo Sede

Con riferimento all’0O.M. n°55/98 del 13/02/1998 avente per oggetto la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno a tempo parziale (part-time) e viceversa del personale ATA e avuto riguardo alle richieste in tal senso
pervenute dalle scuole della Provincia di Foggia per 1’a.s. 2023/2024, ad integrazione del provvedimento in epigrafe
individuato, con la presente si elenca il personale ATA ulteriore che ha titolo a prestare servizio in regime di part time
dall’01/09/2023:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

1. RIZZO MARIA ELENA IC “ALDO MORO” — 30/36 verticale

Il Dirigente Scolastico della scuola di titolarita della suddetta avra cura, per il periodo successivo al
01/09/2023, di adempiere a tutti gli incombenti del caso.

Il Dirigente scolastico provvedera, altresi, ove I’incombente non sia gia stato espletato, all’inoltro del contratto
individuale di lavoro alla competente Ragioneria Territoriale dello Stato di Foggia.
Il Dirigente U.A.T. Foggia
Dott.ssa Maria Aida Tatiana Episcopo

(firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa ex art. 3 comma 2° D. Lgs. n°29/93)


mailto:usp.fg@istruzione.it
mailto:uspfg@postacert.istruzione.it
http://www.ustfoggia.it/
mailto:rts-fg.rgs@pec.mef.gov.it




		2023-08-30T13:51:11+0200
	protocollo




