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Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Ufficio V - Ambito territoriale per la Provincia di Foggia

71122 FOGGIA - Via P.Telesforo. 25 - tel. 0881/795299
e-mail: usp.fg@istruzione.it — PEC: uspfg@postacert.istruzione.it
sito web: http://www.ustfoggia.it/

Foggia, data del protocollo
IL DIRIGENTE

VISTO il D.D.G. n. 106 del 23 febbraio 2016, con cui ¢ stato bandito il concorso per titoli ed esami per il
reclutamento a tempo indeterminato del personale docente della scuola secondaria di | e 11 grado,
nonché la relativa graduatoria per la Regione Puglia — classe di concorso A060;

VISTA la sentenza del Consiglio di Stato n. 1666 del 15.02.2022, con la quale ¢ stato accolto ’appello
proposto dall’Amministrazione contro la sentenza n. 1270 del 07.07.2021 del TAR Puglia, che
disponeva I’inserimento, con riserva, del Prof. Bagnuoli Giuseppe Maria nella graduatoria definitiva
di merito del sopra citato concorso, ivi incluso il mantenimento nelle more del contratto a tempo
indeterminato stipulato;

VISTO il decreto prot. n. 15145 del 22.04.2022, adottato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia-
Direzione Generale, Ufficio I1, in esecuzione della sentenza del Consiglio di Stato;
VISTO I’art. 1 quinquies del d.1. 29 ottobre 2019, n. 126 convertito con modificazioni dalla legge 20 dicembre
2019, n. 159.
RITENUTO di dover dare esecuzione al decreto prot. n. 15145 del 22.04.2022 dell’USR per la Puglia;
DISPONE

la revoca dell’assegnazione per la classe di concorso A060 del Prof. Bagnuoli Giuseppe Maria, nato il 21/07/1974, all’'l.C.
“Giovanni Paolo 1” di Stornara (FGIC83700P — FGMMB83701Q), disposta da quest’Ufficio con provvedimento prot.n. 10221
del 23/07/2021 e la conseguente decadenza dall’impiego a tempo indeterminato. Contestualmente, al fine di garantire la
continuita didattica e in esecuzione del decreto dell’U.S.R. Puglia prot. 15145 del 22/04/2022, il contratto di assunzione a tempo
indeterminato del Prof. Bagnuoli é trasformato in contratto di assunzione a tempo determinato sino al 30/06/2022 (supplenza
fino al termine delle attivita didattiche) presso I’.C. “Giovanni Paolo I”” di Stornara (FGIC83700P — FGMM83701Q), per la
classe di concorso A060.

Il presente provvedimento ¢ trasmesso al Dirigente scolastico dell’l.C. “Giovanni Paolo 1” di Stornara (FGIC83700P —
FGMMB83701Q), affinché proceda a risolvere il contratto a tempo indeterminato del docente citato e a stipulare con il medesimo
il contratto di supplenza fino al termine delle attivita didattiche, nonché a registrare al SIDI la decadenza dall’impiego a tempo
indeterminato e ’inserimento del contratto di supplenza.

Il Dirigente scolastico dell’l.C. “Giovanni Paolo I” di Stornara (FGIC83700P — FGMM83701Q) curera altresi tutti gli
adempimenti conseguenti nei confronti della Ragioneria territoriale dello Stato — Sede di Foggia.

IL DIRIGENTE
DOTT.SSA MARIA AIDA TATIANA EPISCOPO

Firmato digitalmente da
EPI?_I(_:OPO MARIA AIDA TATI

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

Al Prof. Bagnuoli Giuseppe Maria P

Al Dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo “Giovanni Paolo I di Stornara
AII’U.S.R. Puglia

Alla Ragioneria territoriale dello Stato — sede di Foggia

U.U.0.0. Affari generali e comunicazione istituzionale

Scuola Secondaria di I grado

Responsabili dell’istruttoria: Dott. Giuliano Sereno (giuliano.sereno@istruzione.it)
Dott.ssa M. Teresa Cavaliere (mariateresa.cavaliere5@istruzione.it)
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