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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE LE
UTILIZZAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED ATA

Anni scolastici 2019-20, 2020-21 e 2021-22.

L'anno 2020 il giomo 20/07/2020 in Bari presso I'Ufficio Scolastico Regionale in sede di
contrattazione regionale decentrata, in modalitd telematica in ragione della normativa di sicurezza in
vigore per 'emergenza COVID 19,

TRA

La delegazione di parte pubblica

E

I rappresentanti delle OOSS. Regionali FLC-CGIL, CISI, UIL Scuola ¢ GILDA-UNAMS,
S.N.ALS~C.ON.F.S.A L. firmataric dei CCNNLL del Comparto Istruzione e Ricerca :

1.

PREMESSO

Che in data 17 luglio 2019 & stato sottoscritto lipotesi di CCIR i cui effetti erano subordinati
all'esito favorevole del complelamento dell’iter di verifica di cui all’articole 40 bis del Dugs
165/2001 sull'ipotesi di Coniratto Collettive Nazlonale Integrativo concernente le Utilizzazioni e
le assegnazioni provvisorie del persomale docente, educativo e AT.A. per gli as. 2019/22,
sottoscritto i 12 giugno 2019.

Che in data 8 luglio 2020 ¢ stato sottoscritto definitivamente ii Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo CCNI Utilizzazioni e Assegnazioni Provvisorie personale docente educativo ed A.T.A.
anni scolastici 2019/22, di seguito denominato CCNI.

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Art.}

Campeo di applicazione, finalitd, efficacia e durata del contratte

La presente ipotesi di contratte, ad integrazione del CCNI sottoscritto in data 8 Iuglio 2020, al
quale si rinvia integralmente per quanto non espressamente previsto nel presente, intende
individuare 1 criteri e definire Je modalitd per la determinazione dei posti e cattedre disponibili a
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livello provinciale per le operazioni di utilizzazione del personale docente, edueativo e A T.A. con
contratto a tempo indeterminato, nonché e modalitd di effisttuazione delle predetie operazioni.

St richiama integralmente 'art. 1 del CCNI in merito alle finalita delle operazioni di assegnazione
ed utilizzazione, compresa le azioni di verifica/valutazione delle istanze presentate dal personale
interessato.

Il presente coniratto sostituisce 1'ipotesi di contratio integrativo regionale siglato il 17 luglio 2019
ed ha validitd per gli anni scolastici 2019-20, 2020-21 ¢ 2021-22.
TITOLOI
PERSONALEDOCENTE
Art. 2
Docenti destinatari delle utilizzazioni
Le categoric dei docenti destinatari dei provvedimenti di wtilizzazione sono clencate nell’art. 2 del

CCNEL

Le domande di utilizzazione ¢ assegnazione provvisoria saranno prodotte, anche nella forma
carfacea OVe prevista, edtro i fermini ¢ con le modalita indicate dal MI.

Art. 3
Criteri per la definizione del quadro delle disponibilita

Ai sensi dell'articolo 22 comma 3 del CCNL 2016718, Ia contrattazione decentrata regionale
riguarda Je materie di cui allart 3 del CCNI, ivi compreso quanto concordato a livello nazionale
I8 luglic 2020 ad integrazione del citato CONJ,

I Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali predisporranno il quadro delle disponibilita
complessive provinciali, distinto per ordine ¢ grado di scuola, dopo aver dato attuszione a quanto
contenuto all'art. 2 comma 6 CCNI, che prevede °/] titolare di cattedra costituita tra pitt scuole
completa I'orario nella scuola & titolaritg, qualora nella stessa si determini Ia di sponibilita & ore
anche parzidle, ferma restando I'unitarietd dell'insegnamento nefla scuola di completamento. il
provvedimento viene formalizzato dal dirigente scolastico della scuola di titolaritd”,

Fermo restando quanto previsto dal comma precedente, nelia scuola secondaria di T e d It grado, 2
domanda degli interessati, af finc di consentire una miglioTe organizzazione dellattivita didattica,
soprattutto con riguardo alla particolaritd emergenziale del prossimo anno scolastico, sard resa

T3
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possibile la richiesta di miglioramento della cattedra orario esterna ¢, se sussistono le condizioni,
autorizzata. Sard cura dei dirigenti degli uffici scolastici provinciali stabilire la tempistica ¢ tempi
di presentazione delle richieste.

4. 1l quadro delle disponibilita ¢ definito a sensi dell’art. 3 del OCNI:

aj
<)

d)
€

1)

2

)

i)

iposti residuati dalle operazioni di mobilita;

i posti ¢ gli spezzoni derivanti dall ‘adeguamento delf* organico di diritto alla situazione di ftic;
tutt 1 posti disponibili per un anno, ivi compresi i posti ¢ gli spezzoni derivanti da part —time
{concessi anche oltre i termini previsti solo per cecezionali e gravi documentati motivi), esoneri,
semiesoncti, comandi, collocamenti fuori ruolo, eventuale mobilit intercompartimentale;

posti che si rendono disponibili per utilizzazioni e assegnazioni provvisorie da fuori provinciz;

i postt di sostegno compresi quelli in deroga in aftuazione delia sentenza Corte Costituzionale n.
80 del 22/02/2010;

i posti vacanti o disponibili nell'organico derivanti dall'atfuazione di iniziative progetiuali di cui
allart | comma 65 delfa Icgge 107/15 (confizribili solo in assenza di qualsiasi posto disponibile
ed assegnabile a livello provinciale)”, ed esclusivamente nel caso in cui per gli stessi noné stato
assegnaio un posto di organico di potenziamento;

e ore comunque residuate nella scuola secondaria di 1 e 1i grado che, a tal fine, posSOno essere
abbinate con orc disponibili sia nella stessa sia in altra istituzione scolastica, in modo da
costituire cattedre o posti con orario settimanale non superiore a quello contrattualmente
previsto, salvo i casi previsti dall'ordinamento;

Yora di approfondimento di materic letterarie nel tempo normale della scuola secondaria di I
grado; -
le ore di approfondimento o di discipline scelte dalle scuole, da 38 a 40, nel tempo prolungato e
le ore eventualmente derivanti dal potenziamento della lingua inglese ¢ della lingua italiana nei
confronti di alunni stranicri, concorrono a costituire il quadro delle disponibilita nispettivamente
pet la classe di abilitazione A-22 italiano, storia ¢ geografia € per le classi di abilitazione
cottispondenti alla disciplina richiesta dalla scuola.

i posti di ufficio tecnico di cui all'art. 4 comma 6 del D.Igs. 61/2017 ¢ all'art. 8 comma 4 del
D.P.R.88/2010 recante norme per ii riordino degli istituti professionali € degli istituti tecnici.

Al fine di cui 2l precedente comma 2, gli Uffici si avvarranno dei dati, opportunamente verificai,

comunicati dai Dirigenti Scolastici a SIDI secondo Je specifiche indicazioni fornite dal Mi per la
procedura di informatizzazione delle operazioni relative all’organico di fatto.

Le disponibilita dei posti di sostegno della scuola secondaria di Il grado, saranno deferminate

distintamente per area disciplinare, per Je assunzioni T.L e/o T.D;; le utilizzazioni sui predetii posti
di sostegno saranno invece efficttuate Senza distinzione di arca disciplinare.
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Prima di avviare le operazioni, il quadro complessivo ed analitico delle disponibilita iniziali verra
reso noto tramite pubblicazione sul sito istituzionale degll US.T. e portato a conoscenza delle
OQOSS. provinciali delle sigle firmatarie de] presente accordo, entro le cre 14 del glome
precedente ke operazionl.

i gunadro delle disponibiliti sard aggiomato e comunicato alle medesime OO.SS. in caso di
disponibilitd sopravvenute per qualsiasl motivo.

Tali disponibilitd sopravvenute non comporteranno il rifacimento delle operazioni gia effettuate,
come da art. 5 comma 3 del CCNL

1i calendario di massima delle operazioni di ufilizzazione dovrd essere comunicate secondo la
tempistica concordata con le QO.SS. provinciali

Art.4

Criteri generali per Iutilizzazioune del personale docente

I docenti soprannumerari, appartenenti a classe di concorso in esubero, gualora non vengano
utillzzatl su posti disponibili della classe di concorso di titolarita, sono utilizzati, anche d’ufticio,
sy posti disponibili di altra classe di concorso per la quale siano in possesse del titolo di studio, o
su posti di sostegno se in possesso del titole di speciallzzazione. Le operazioni su altta classe di
concorso possono essere effisttuate solo se residuano posti dopo Ia slstemazione dei titolari
appartenenti aila classe di concorso medesima.

Ai fni delle utilizzazloni del personale docente in soprannumero su provincia sard formulata, da
parte del competente Ufficio Scolastico Territoriale, una graduatoria sulla base delle tabelle di
valutazione dei titoli allegate al CONI sulla mobilitd sottoscritto in data 6 marzo 2019, ai sensl
dellarticolo 5 comma 2 del CCNL con le preclsazioni di cui all'art. 1 comma 6 CCNI
atillzzazioni.

I provvedimenti di utllizzazione, una volta adottati, non possono subire modifiche in relazione 2
sedl che si renderanno disponibili successivamente.

Nel ¢aso in cui permangano ancora docenti da sistemare dopo le operazioni Indicate al comma 1, 1
Dirigenti degll Uffici Scolastlci Territoriali provvederanno ad utllizzare tali docenti, privi del titolo
di specializzazione, ¢ solo su domanda degli interessati, su posti di sostegno eventualmente
disponibilt tenendo conto dei titolo di studio posseduto ¢ dei requislti previsti dal CCNI, previo
accantonamento di un numero dl posti pari al docenti specializzat! presenti nelle GAE nonché nelle
graduatorie di istituto ivi comprese le fasce a2ggiuntive, aventi titolo alla stipula di contratti a tempo
indeterminato e determinato.

Per la scuola secondaria di secondo grado T'utilizzazione su posti di sostegno sard disposta senza
distinzione di area disciplinare.
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Qualora permangano ancora docenti da sistemare, i docenti medesimi potranno essere utilizzati su
progefti di particolare rilevanza territoriale, individuati dall’'Ufficio Scolastico regionale @ sensi
delPart. 1, comma 65 della legge n 107/2015, richiamato dall’ari. 2, comma 1 lett. €) del C.C.N.L.

Nel caso mn cui, dopo le operazioni di utilizzazione indicate ai precedenti commi, permangano
ancora docenti in esubero da utilizzare, gli stessi sarauno assegnati a disposizione sui posti del
potenziamento dell’offierta formativa delle Istituzioni Scolastiche, rimasti vacanti, tenendo conto
delle opzioni espresse.

11 personale docente immesso in ruolo ai sensi del comma 96, lettera b) dell’art. | deila legge
107/2015 che non abbia ottenuto un ambito di titolarita al termine delle operazioni di mobilita ¢ sia
rimasto assegnato afla provincia di immissione in uolo, viene assegnato d’ufficio, per il solo as.
2019-20 ovvero 2020/21 ovvero 2021/22, ad una sede al termine delle operazioni previste dal
CCNI, anche in soprannumero.

1 docenti di scuola secondaria di I e II grado, trasferiti quali soprannumersri, a2 domanda
condizionata, che chiedono di essere utilizzati come prima preferenza nella istituzione scolastica di
precedente titolarita, hanno titolo ad ottenere lutilizzazione presso quest’ultima anche su posto
intero formato con I'abbinamento di ore appartenenti alla classe di concorso di titolarita e altra
classe di concorso per cui siano in possesso della prescritta abilitazione.

11 personale in soprannumero, titolare su provincia e senza sede, appartenente a classe di concorso

o ruclo m esubero ¢ utilizzato, anche d’ufficio, in altra classe di concorso o posto, comunque

nell'ambito di un unico grado di istruzione, nel seguente ordine:

) insegnamenti richiesti con Iutilizzazione a domanda, per i quali si possiede I’abilitazione;

b) aliri insegnamenti per cui si possiede I’abilitazione ovvero appartenenti 2 classi di concorso
comprese nello stesso ambito disciplinare della classe di concorso di titolarita.

¢) insegnamenti & quali pug accedere sulla base del titolo di studio posseduto.

Qualora 1 numero di docenti da utilizzare sia inferiore al numero dei posti disponibili, le

operazioni di utilizzazione devono essere finalizzate alla copertura dei posti che comportano un

maggior onere finanziario. Devono essere, pertanto, coperti prioritariamente i posti vacanti fino al

31 agosto, quindi i posti cattedra disponibili fino a 30 giugno ed, in ultimo, i posi con orario

infizriore a cattedra.

Art. 5
Utilizzazione su posti di sostegno
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Ai sensi dell’art9 comma 2 del CCNL, Ie operazioni finalizzate alla copertura dei posti di sostegno
con personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, provvisto dell’apposito titolo di
specializzazione, precedono le operazioni finalizzate alla copertura dei posti comuni,

I docenti appartenenti a categorie con personale in esubero che hanno conseguito i titolo di
specializzazione a seguito della frequenza dei corsi di formazione indetti dal MIUR con DM. n 7
del 16.04.2012, tenuto conto dell'impegno assunto al momento della partecipazione ai corsi stessi,
sono utilizzati anche dufficio, su posti di sostegno vacanti ¢/o disponibili nella provincia di
titolarita.

I docenti titolari su posto comune, in possesso de! titolo di specializzazione, hanno titolo a cldedere
Vutilizzazione anche su posti di sostegno, ai sensi dell'arf, 9 comma 3 del CCNI, previo

accantonamento di un Mumero di posti pan ai docenfi specializzati aventi titolo alla stipula di
contratti a fempo indeterminato ¢ determinato.

I titolari sul sostegno che, nell’as. 2019-20 ovvero 2020-21 ovvero 2021-22, abbiano ofienuto Ia
mobilitd provinciale su sede diversa da quella di precedente titolarit, qualora ’2lunno o ii gruppo
di alunni  seguiti dal docente di sostegno abbiano cambiato sede scolastica, ¢ sia disponibile un
posto nella sede scolastica frequentata dai medesimi alunni, possono chiedere Mutilizzo sulla scuola
frequentata dall'alumno o gruppo di alunni, per garantire la continuiti con il progefto di
integrazione scolastica relativo alip stesso alunno o gruppo di alunni.

Art. 6

Utilizzazione docenti su posti di sostegno in caso di trasferimento alunno (posto rapporto 1 a 1)

3.

I docenti in servizio su posto di sostegno, in caso di trasferimento, nel corso dell'anno scolastico,
ad altra scuola del’alunno affidato ai docenti medesimi per Uintero orario di cattedra (rapporto 12
1), possono produrre domands, al fine di garantire la continuitd didattica, per essere utilizzati nella
nuova scuola frequentata dall’alunno disabile. Tale facoltd pud essere esercitata durante tutto
I’anno scolastico,

Il movimento pud avvenire scmpre a domanda, anche in aliri comuni Nel caso in cui tale
operazione non fosse possibile, i docente ¢ utilizzato, nell'ordine che segue:

- Nella scuola di servizio sulla base della rideterminazione delle esigenze di sostegno, allinterno
della propria scucla;

- In supplenze, prioritariamente sul s0stegno ¢, in subordine, sulla propria classe di concorso, nella
scuola di servizio.
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Art.7

Insegnanti di Religione Cattolica (art. 4 CCNI)

Le operazioni di utilizzazione dei docenti di Religione Cattolica sono cffcttuate, fatto salva
Pistanza individuale ‘presentata ai sensi dellart 2 comma 11 del CCNI e previa intesa con
POrdinario della diocesi di riferimento, dai Dirigenti degli Uffici scolastici territoriali di Tecce e
Fogga, appositamente delegati dal Direttore Generale, rispettivamente, per i persomale in servizio
nelle scuole primarie ¢ del'infianzia ¢ per quello in servizio in scuole di istruzione secondaria. 1
provvedimenti in argomento vanno adoitati sempre d'intesa con l'ordinario diocesano competente,
avendo riguardo alla ripartizione tewitoriale per diocesi e nel rispetto dei limiti della dotazione
organica di ciascuna,

Il punteggio ¢ atiribuito sulla base della graduatoria unica regionale, suddivisa per diocesi,
formulata dai precitati Uffic. Detta graduateria & disponibile sul sito delPUfficio territoriale che ha
curato la compilazione.

Infine, i Dirigenti degli Uffici territoriali di Lecce e Foggia adotteranno i provvedimenti di
confizrma € quelli di nuova utilizzazione da valere per I'as. 2019-20 ovvero 2020-21 ovvero 2021-
22, ricevute il parere della diocesi di competenza

Si reinvia all’ Art. 2, comma 7, del CCNL
I Dirigenti degli Uffici temritoriali di Lecce e Foggia, ricevute le domande, compileranno Ie

graduatorie per diocesi e, sui posti residuati dopo le conferme e le utilizzazioni, disporranno
I'assegnazione provvisoria in conformitd alla certificazione di idoneitd rilasciata dall’ ordinario

diocesano competente. Tale assegnazione ha efficacia limitata ad un solo anno scolastico.

Nell'ipotesi in cul vengano richieste sedi che rientrano in diocesi & altre regioni, copia della
domanda dovra essere inviata per conoscenza al dirigente degli UST di Lecce ¢ Foggia, a seconda
del settore formativo, nonché al competente ordinario diocesano.

Secondo quanto previsto dall'art 2 comma 11 del CCN, il docente di religione cattolica al quale
sia stata revocata Pidoneitd da parte dell'ordinario diocesano competente per territorio, ai sensi
dellart. 4 della legge 186/2003, pud essere utilizzato, a domanda, da presentare all’Ufficio
Scolastico provinciale di competenza, entro i termini previsti annualmente dal ME:

a per alfro imsegmamento per il quale sia in possesso della specifica abilitazione su posti
eventualmente disponibili dopo I operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria e
assunzione a tempo indeterminato;

b. presso ghi Uffici Amministrativi nelle more delle procedure previste dal citato art4 comma 3
Legge 186/2003 e dell’applicazione del comma 133 Legge 107/2015.
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I docenti di religione cattolica @i quali & stata revocata I'idoneita negh anni scolastici precedent,
possono, a domanda sempre entro i termini previsti annualmente dal MI, essere confiermati
nella sede di attuale servizio, sentito il Dirigente preposto.

Per quanto non previsto si rinvia all’art. 4, commi 1 e 2 e all’art.7 comma 12 de]l CCNI

Art.8

Medalita di utilizzo degli Insegnanti Tecnico Pratici in esubero

Le operazioni di utilizzarione per altra classe di concorso sono effisttuate prioritariamente nei
confronti del personale che abbia prodotto apposita domanda, dando Ia precedenza alle proroghe.
Gli UST predisporranno apposite graduatorie che dovranno essere pubblicate sui siti istituzionali.
Dopo la copertura i tutti i posti vacanti o comunque disponibili fino al termine delle attivita
didattiche, nelfambito di ciascuna classe di comcotse o di classi affini, pud essere previsto, a
domanda, P'utilizzo degli insegnanti tecnico-pratici che risultino ancora in esubero, secondo le
priorita indicate nell "articolo 2 comma 10 del CONI. '

Per quanto non espressamente scritio si rinvia al CCNL
At 9

Modalita di utilizzo del personale docente nei Licei Musicali {Art 6bis CCNI)

Al docenti parzialmente utilizzati in altro istituto su insegnamento di indirizzo di liceo musicale e/o
coreutico non possone esserc conferiti gli sfessi spezzoni ofari che si rendono disponibili nelle
scuole di servizio a seguito della utilizzazione stessa e che diano luogo ad un orario settimanale
complessivo superiore 2 quello previsto dall’art 28 comma 5 del vigents CCNL.

Per quanto non dichiarato s rinvia infegralmente allart. 6bis del CCNIL, salvo
mcdiﬁ(:he!irftegrazi%i che dovessero intervenire a livello di contrattazione collettiva centrale
ovvero specifiche indicazioni o chiarimenti che dovessero pervenire dal Ministero,

Art, 10

Diffusione della cultura e della pratica musicale nella scuola primaria
Si rinvia integralmente afl’art. 6 ter del CCNL

Art. 11
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Trattamento economico docenti appartenenti a ruali e classi di concorse in esubere utilizzati su
posti di ordine e grade superiore

Secondo guanto disposto dall'art. |, comma 2 del CCNL il personale docente che, sulla base dei
titoli posseduti, viene utilizzato su cattedra o spezzone appartenente a ordine o grado di scuola
superiore, ha diritto all atiribuziote del maggior trattamento ecomemico, 2 sensi dell'art. 10,
comma 10 del CCNL 29.11.2007.

1l personale docente parzislmente utilizzato su posto di ordine o grado superiore, ke diritio al
maggior trattamento economico limitatamente alle ore prestate in tale ordine o grado,

U Dirigente dell’Ufficio Scolastico Territoriale delia provincia interessata, contestualmente
all'adozione del provvedimento di utilizzazione, stipulerd con il personale interessato un contratto
di lavoro integrativo, da inviare agli uffici competenti alla liquidazione della retribuzione,
concernenie il nuovo temporaneo trattamento retributivo corrispondente a quello spettante in easo
di passagglo di ruclo.

Art. 12

Assegnazioni provvisorie personale docente {art. 7 CCNI)
L'assegnazione provvisoriz allinterno della provincia o per alra provincia pud essere tichiesta dai
docenti di ogni ordine ¢ grado per i mofivi e con le modalita indicati dall’art.7 del OCNL al quale
si imanda integralmente per quanto non qui espresso.

L’assegnazione provvisoria pud essere richiesta per classi di concorso differenti da quella di
titolaritd o posti di grado diverso purché in possesso di titolo valido per la mobilitd professionale
come da art4 OCNI del 6 marzo 2019. Sono esclusi i docenti che non hanno soddisfatto §i vincolo
quinguennale di permanenza sul sostegno su posti di tipo speciale o di indirizzo didattico

differenziato.

L'assegnazione provvisoria pué essere richiesta per posti di sostegno anche dai docenti sforniti di
titolo di specializzazione, purché stiano per concludere il percorso di specializzazione sul sostegno
o, in subordine, abbiano prestato almeno un anno di servizio - anche a tempo determinato - su
posto di sostegno. In attuazione di quanto previsto dal CCNI s applicano le condizioni previste
dall'art. 7 comma 14 - ulimo periodo - in merito allaccantonamento dei posti pari al numero dei
docenti forniti di titolo di sostegno inclusi nelle GAE, GI e fiasce aggiuntive, e dallart. 9 comma 3
CCNL

Non sono comsentite assegnazioni provvisorie nei confronti dei docenti ssunti a tempo
indeterminato con decorrenza coincidente con I'as. 2019-20 ovvero 2020-21 ovvero 2021-22.
salvo che per i docenti assunti dalle GMRE del concorso 2016 o assunti con DDG 85/2018.
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Le assegnazioni provvisorie da altra provincia © per altva classe di concorso o per altro posto o
grado di istruzione, compresi i casi di cui al precedentc comma 3. saranno effistuate
salvaguardando il contingente di assunzioni a tempo indeterminato previsto per I'a.s. di riferimento
nel friennio di vigenza nonché i posti destinati alle scomimento delle GMRE di cui all'art.17
comma 35 D.lgs. 59 del 2017.

All'istanza di assegnazione provvisoria devono csserc allegafi i documenti attestanti i requisiti
richiesti nella tabella di valutazione per le assegnazioni provvisorie. Il docente che aspiri
all’assegnazione provvisoria per ricongiungimento dovra indicare come prima preferenza il
comune di ricongiungimento o distretto sub-comunale Oppure una o piu istituzioni scolastiche
comprese in €550.

Nel caso in cui nel comune di ricongiungimento non esistano scuole esprimibili ¢ possibile
indicare una scyola di un comune viciniore oppure una scuola con sede di organico in altro
comune, anche non viciniore, che abbiz una sede/plesso nel comune di ricongiungimento per ii
quale va riconosciuto i punteggio utile,

Le operazioni di assegnazione provvisoria possono essere effisttuate sui postt dell'organico di
diritto € sui posti istituti of sensi dell’art] comma 69 della legge 107/2015, anche sommando, 2
richiesta degli inferessati, spezzoni diversi compatibili. Per il personale in part-time Passegnazione
provvisotia pud essere effcttuata su spezzoni corrispondenti al proprio orario di servizio g a
richiesta degli interessati, anche sommando spezzoni diversi compatibili.

TITOLO I
PERSONALEEDUCATIVO
Art.13

Utilizzazioni ¢ assegnazioni provvisorie (art. 10 CCNI)

Al personale educativo si applicano, in quanto compatibili, lc disposizioni che regolano le
utilizzazioni ¢ le assegnazioni provvisorie del personale docente,

H personale educativo in esubero a livello provinciale pud produrre, entro i termini fissati dal ML
domanda di utilizzazione in altro ruolo, per classi di congorso per le quali sia in possesso del
preseritto titolo di studio © su posti di sostegno per i quali sia in possesso del titolo di
specializzazione,

L'individuazione del personale sopranmumerario va efficttuata secondo Pordine delle graduatorie
unificate, in base all'art. 4 ter della legge n.333/ 2001.
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4. Il personale educativo trasfierito quale soprannumetario negli ultimi nove anni, che abbia richiesto
in ciascun anno dell'ottennio i trasfierimento anche nellistituzione di precedente titolarita, pud
richiedere I'utilizzazione nell'igtituzione di precedente titolaritd con precedenza rispetto agli altri
aspiranti.

TITOLO HI
PERSONALE ATA

Art. 14
Per il personale ATA & rinvia all’art.11 del CONI:

Per i DSGA si richiama P'art.14 del OCNI finalizzato alla copertura di posti vacanti e disponibili. A
tal fine ciascun UST provvederd, entro il 31 luglio 2019 ovvero 2020 ovvero 2021, a

1) emanare il bando finalizzato ad acquisice ko dispomibiliti, da parte dei DSGA di ruolo,
all'incarico aggiuntivo di reggenza di una scuola sottodimensionata, sulls base della anzianita di
servizio. In caso di paritd di anzianita prevarra la vicinorieta;

2) procedere alla costituzione dellelenco provinciale degli A.A. disponibili ad assumere I
funzione di DSGA, previa verifica da parte del Dirigente Scolastico competente dell’assenza di
disponibilitd di personale con 2° posizione econotiica o, in subordine, della prima posizione
economica all'interno della scuola.

Si precisa che I'A_A. che vifita Yassunzione delFincarico & sostituzione del DSGA titolare sard privato
della seconda posizione economica ed, eventualmente depennato dall'elenca provinciale degli AA
candidati per Ia funzione di DSGA,

Sono esclusi dalla possibilita di fare domanda gli assistenti amministrativi che nelf’a.s. 2019-20 oVVero
2020-21 ovvero 2021-22 hanno formalmente rifiutato di svolgere il suddetto incarico nella scuola di
titolarita e quelli che nel precedente amno-scolastico, dopo aver accettato lincarico, anche in altra
scuofa diversa da quella di titolarit3, abbiano rinunciato allo stesso, Fanno eccezione coloro che hanno
rifijutato ¢/o rinunciato all'incarico per comprovati motivi di salute. Esclusivamente per 'a.s. 2019-2020
fanno eccezione anche coloro cbe hanno rifiutato €o rinunciato allincarico per documentati gravi
motivi familiari dichiarati all’atto della rinuncia,

Le disponibilita e modalitd di utilizzo, secondo i criferi specificati, saranno determinate dagli Uffici
scolastici territoriali competenti che provvederanno alle assegnazioni dei DSGA e degli AA. (da
incaricare) di cui al punti precedenti,

Art. 15

Norma di rinvie
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Per quanto non previsto dal presente Contratio si fa rinvio alle disposizioni contenute nel C.CN.L

sottoscritto I* 8 luglio 2020.

Tutte le operazioni saranno concluse entro i termini fissati annualmente dal ML

La presente ipotesi di contratto potrd essere oggetto ad eventuali modifiche a seguito di sopraggiunte

particolari condizioni.
Bari, 20 luglic 2020,

LPer la delegazione di parte pubblica:

Per le Organizzazioni Sindacali: |

| Vito Giuseppe Clarizio

11 Dirigente dell'Utficio 11 FLC-CGIL, L o )
Esterina Lucia Oliva Menga Claudio _ . ;
1l Dirigente dell Ufficio T CISL. Scuola 7P
Mario Trifiletti Calienno Roberto | A .
| Professore Ufficio IT Federazione U.I.L?:(olay
Verga Giovanni /ﬂ

GILDA-UNAI:M “af
Vito Carlo Castellana ;|

SNALS CONFSAL T s

. g - }‘* o \
De Bemardo Chiara *uhuj{,g_tBL Nt

12



Ministero dell'Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Genergle

Allegato:

Nota congiunta 00.SS,

In relazione all’art. 9 comma 2 del CCIR in materia di Utilizzazioni ed Assegnazioni provvisorie per
I"anno scolastico 2019-20, 2020-21, 2021-22, relativo alle modalita di utilizzo del personale docente
nei Licei Musicali (art. 6 bis CCNI), Ie OO0.S8S. unitariamente hanno proposto a sostituzione con il

seguente comma:

secondo le procedure disciplinate dal presente articolo, esclusivamente i docenti delle classi di
concorso A-29, A-30 ¢ A-56 in continuita didattica anche se titolari in altra provincia. Sono esclusi i
docenti delle suddette classi di concorso titolari sul sostegno che non abbiano ancora assolto
I’obbligo quinquennale di permanenza.Possono produrre istanza di conferma intesa ad occupare gli
Spezzoni orario disponibili i docenti titolar delle classi di concorso A-29, A-30 e A-56 gia utilizzati
nell’a.s. precedente a quello a cui sj riferiscono le operazioni, graduati per ciascun insegnamento cui
hanno titolo in base al numero degli anni di effettivo servizio comunque prestato nei Licei musicali
e in caso di vguale numero di anni, secondo la tabella relativa alla mobilita professionale allegata al
C.CN.L 6.3.2019, assicurando la priorita ai docenti da piil anni in servizio pel medesimo liceo per

cui chiedono la conferma anche se titolari in altra provincia.
La proposta non viene accolta da parte dell’ Amministrazione.

f_ﬁgr le Organizzazioni Sindacali-

,

| FL.C-CGIL, P -

L |

Menga Claudio

C.LS.L. Scuola

— - a ~
Jf 3 o ,.: i
Calienno Roberto ‘jv@ m,ﬁﬂ

| Federazione U.LL. Scuola RUA
Verga Giovanni

GILDA-UNAMS
Vito Carlo Castellana

SNAENCORISAL —~ ¢ 3= © %
. T e
De Bernardo Chiara - "J'“UJU-U <t

| ey
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