
 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Istituto  ________________________ 

 

Sede ________________ 
 

Oggetto 
Permesso per formazione art. 64 CCNL 
Per una nuova “stagione culturale” della 

SCUOLA intesa come “Comunità Educante” 

DEMOCRATICA - La “cassetta degli attrezzi” 

per RSU e Terminali Associativi. Mercoledì 

09 maggio 2018, ore 08:30/13:30 - Foggia 

 
 

La/Il sottoscritta/o ____________________    docent e / ATA in servizio presso l’Istituto   

_________________________________  di  _____________________________________ 

C H I E D E 

di essere esonerato dal servizio (permesso per form azione - art. 64 CCNL) giorno 09 

maggio 2018 per partecipare al seminario di studi d i cui all’oggetto (l’Ass. PROTEO è 

soggetto accreditato per la formazione dalla Dirett iva MIUR n. 170/2016). Al rientro in 

servizio consegnerà formale attestato di partecipaz ione rilasciato dagli organizzatori. 

Distinti Saluti. 

_______________________________ ,      ____ maggio 2018 
 

Firma  __________________________ 

 

CCNL 2006/2009 - Art. 64 FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE 

 

1. La partecipazione ad attività di formazione e di aggiornamento 

costituisce un diritto per il personale in quanto funzionale alla piena 

realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalità. 

5. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso 

dell’anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con 

l’esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle 

supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici. 

6. Il Dirigente Scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la 

qualità del servizio, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per 

consentire la partecipazione a iniziative di formazione anche in aggiunta a 

quanto stabilito dal precedente comma 5. 

13. A livello di singola scuola il Dirigente Scolastico fornisce un’informazione 

preventiva sull’attuazione dei criteri di fruizione dei permessi per 

l’aggiornamento. 

 


